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Allmänt 

• Elever och anställda på skolan ska vara medvetna om sina rättigheter och 
skyldigheter  

• Alla elever ska ges möjlighet att vara delaktiga och ha inflytande över sin 
skolsituation. Med delaktighet och inflytande följer ansvar över sig själv 
och andra i skolan 

• Elever och anställda på skolan ska informeras om elevdemokratiplanen och 
kontinuerligt utbildas i elevdemokratifrågor 

• Jämställdhet är en demokratifråga. Skolan ska aktivt och medvetet arbeta 
för att kvinnor och män ska ha samma rättigheter, möjligheter och 
skyldigheter inom alla områden i skolans verksamhet 

• Elevdemokratiplanen ska tillsammans med övriga styrdokument ligga till 
grund för skolans planering 

• Synpunkter från elever ska uppmuntras och får inte innebära negativa 
konsekvenser  

 
Arbetsmiljö  

• Skolan är en arbetsplats för både elever och anställda på skolan och alla 
har ett gemensamt ansvar för arbetsmiljön  

• Skolan ska driva ett förebyggande arbete mot kränkande behandling, 
tobak, alkohol och droger  

• Alla elever ska ha tillgång till elevhälsa 
• Skolans lokaler ska vara anpassade så att de är tillgängliga för alla skolans 

elever  
• Elever i ungdomsgymnasiet ska ha fria skolluncher och tillgång till fria 

läromedel  
• Elever och anställda på skolan ska informeras om vad man ska göra vid till 

exempel brand eller olyckor 
• Synpunkter från elever rörande arbetsmiljön ska hanteras av rektor  

 
Elevrepresentanter 

• Elevrepresentanter är elever som är valda att företräda eleverna 
• Elevrepresentanter ska få utbildning för sitt uppdrag 
• Elevrepresentanterna ska planera sina formella träffar och, i god tid, 

meddela elever, personal och rektor på skolan om när dessa träffar äger 
rum  

• Rektor ansvarar för att elevrepresentanter får stöd av ansvarig lärare så att 
de kan ta igen den undervisning de missar på grund av sitt uppdrag 

• Elevrepresentanterna ska informera övriga elever om elevdemokratiplanen 
och de ska också försöka få fler elever intresserade av elevdemokratiarbete 
genom att till exempel väcka frågor som diskuteras på klassråd  

• Rektor samverkar med elevrepresentanterna regelbundet. Inför beslut som 
rör eleverna ska samverkan med elevrepresentanterna alltid ske i så god tid 
att de hinner behandla frågan  

• Rektor informerar elevrepresentanterna kontinuerligt om olika 
utvärderingar som genomförts på skolan och diskuterar resultat från dessa 
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• Gymnasienämndens arbetsutskott träffar elevrepresentanter minst en gång 
per termin 

• Ledamöter från gymnasienämnden träffar elevrepresentanter minst en gång 
per läsår  

• Gymnasienämnden ska inhämta elevrådens synpunkter då kommunens 
skolplan revideras 

• Karlstads-Hammarö elevråds styrelse kallas till gymnasiechefen minst tre 
gånger per läsår för information och diskussion om pågående och framtida 
ärenden och utvecklingsfrågor 

 
Elevinflytande - formellt 

• Klassråd och elevråd ska finnas 
• Klassråden ska ha planerade träffar med jämna mellanrum och vid dessa 

träffar ska det skrivas protokoll som lämnas till elevrådsstyrelse och till 
rektor för uppföljning och eventuella åtgärder  

• Elevråden ska ha planerade träffar med jämna mellanrum och vid dessa 
träffar ska det skrivas protokoll som lämnas till rektor för uppföljning och 
eventuella åtgärder  

• Elevskyddsombud ska finnas på skolan och de ska tillsammans med de 
anställdas skyddsombud påpeka eventuella brister i arbetsmiljön på skolan  

• Programkonferens ska anordnas minst två gånger per termin och behandla 
frågor som rör utbildningen inom programmet. Ledamöter är rektor, 
elevrepresentanter samt företrädare för lärare och annan personal. 
Elevrepresentanter ska utgöra hälften av ledamöterna 

• Karlstads-Hammarö elevråd är en gemensam elevrådsorganisation som  
behandlar frågor av övergripande natur och som berör alla elever/skolor. 
Styrelsen består av elevrådsrepresentanter från de olika skolorna  

• Rektor ansvarar för att skapa förutsättningar för ett fungerande 
elevinflytande 

 
Undervisning och bedömning 

• Elever och ansvarig lärare ska tillsammans utforma undervisningen och 
tillsammans besluta när och hur eventuella prov/arbetsuppgifter ska 
genomföras  

• Ett provschema ska finnas lättillgängligt för eleverna där det klart framgår 
vilka prov/arbetsuppgifter som finns inplanerade. Det bör bara planeras in 
två prov/arbetsuppgifter per vecka för eleven 

• Eleverna ska få en genomgång av programmål, kursmål och betygskriterier 
i varje kurs när kursen startar 

• Läraren ska ta hänsyn till elevernas önskemål om varierad undervisning, 
arbetssätt och alternativa läromedel 

• Undervisningen anpassas till individen genom att elever som kan och vill, 
efter beslut av rektor, ska få bedriva studier utöver det som kursplanen 
anger  

• Elever i behov av särskilt stöd ska få det stöd de behöver 
• Läraren och eleverna ska tillsammans kontinuerligt utvärdera 

undervisningen och diskutera resultatet under kursens gång  
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• Läraren ska tillsammans med eleven kontinuerligt utvärdera 
studieresultaten och redovisa för eleven på vilka grunder elevens 
kunskaper bedöms 

• Vid bedömning ska läraren beakta all den kunskap som eleven visat under 
utbildningen  

• Synpunkter från elever rörande undervisning eller bedömning ska hanteras 
av lärare eller rektor 

 
Uppföljning och utvärdering 

• Elevernas synpunkter är viktiga i allt utvärderingsarbete 
• Rektor ska årligen följa upp hur elevdemokratiplanen fungerar  
• Gymnasienämnden ska utvärdera elevdemokratiplanen vart tredje år  
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