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1 Bakgrund

Riksdagen tog beslut om nu géllande lararutbildning under hdsten 2000.
Utbildningen leder fram till en lararexamen med olika &mnesomfattningar och
amnesprofiler. En av tankarna i lararutbildningen &r att féra teori och praktik
narmare varandra. Det &r i den pedagogiska verksamheten som den studerande kan
utveckla manga av de kompetenser som kravs for det framtida yrket. Detta leder till
att kommunerna har ett ansvar for innehallet i lararutbildningen. Larare som
medverkar i lararutbildningen ar saledes en forutsattning for den statligt reglerade
utbildningen.

Regeringens proposition (1999/2000:135) konstaterar "larare forvantas ha bade
teoretiska och praktiska kunskaper och darfor behtvs en véxelverkan i
lararutbildningen mellan dessa inslag. Denna vaxelverkan kan nas genom att
utbildningens teoristudier tar sin utgangspunkt i den beprévade erfarenheten
samtidigt som den verksamhetsforlagda utbildningen forankras i teori och
forskning. Darfor anser regeringen att det &r av stor vikt att delar av utbildningen &r
verksamhetsforlagd.”

2 Vad ar verksamhetsforlagd utbildning
(VFU)?

| lararutbildningen &r relationen mellan universitetet och skolan en viktig byggsten.
Ett omsesidigt forhallande dar kunskapen om varandras verksamheters olikheter
och respekt for respektive verksamheters syften och forutsattningar blir ledstjarnor.
Den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) &r en viktig del av hela
lararutbildningen, dar teori och praktik knyts samman. VFU:n ger studenten
mojlighet att se hur den praktiska verksamheten bygger pa teori samtidigt som
teorin grundar sig pa praktisk erfarenhet.

VFU:n syftar till att méjliggora for lararstudenten att tillsammans med erfarna
larare synliggora den kunskap som utvecklas i verksamheten. Den syftar ocksa till
att de framtida lararna successivt utvecklar nédvéndiga redskap genom att
undersoka, undervisa och reflektera. Lararutbildarens uppgift ar att handleda
studenten in i larararbetets olika delar.

3 Lararutbildningen - en skolutvecklings-
resurs

VFU-arbetet inom gymnasieskolan i Karlstad/Hammar6 bygger i alla delar pa en
grundsyn som innebér att medverkan i lararutbildningen &r en del i arbetet med
skolutveckling saval som i lararens uppdrag. Ett kontinuerligt arbete pagar for att
oka forstaelsen for uppdraget att vara lararutbildare. Lararutbildare ar utbildade
larare som har relevant kompetens for detta uppdrag. VFU:n bidrar till lararyrkets
utveckling och ger majlighet till egen reflektion och en egen fordjupad forstaelse



av det egna lararuppdraget. Lararutbildaren bidrar inte bara till en béttre utbildning
for de studerande utan blir ocksa viktig for den egna arbetsplatsens utveckling
genom att medverka till att det dagliga arbetet mer teoretiskt underbyggt och
forskningsanknutet.

Under senare delen av VFU-utbildningen ska studenten genomfora ett
examensarbete. Arbetet dr forskningsorienterat och ska ha en tydlig koppling till
lararprofessionen och knyta av till relevant teori. En méjlighet for gymnasieskolan
ar att amnet for detta arbete hamtas fran den verksamhet dér studenten fullgor sin
VFU. Pa detta satt utfors ett meningsfullt arbete som ér till gagn bade for studenten
i sin utbildning och for pedagoger i gymnasieskolans verksamhet.

4 VFU-organisation

For en VFU med hog kvalitet krdvs att gymnasieférvaltningen har en fungerande
organisation. For att mota kraven har férvaltningen en organisation dar varje
gymnasieskola utgor ett partneromrade. Grundskolorna i kommunen samarbetar
ocksa med gymnasieskolorna for att ge studenterna majlighet att géra VFU i fler
skolformer. Pa gymnasieskolan knyts studenten till ett arbetslag med en
huvudansvarig lararutbildare. Detta ger studenten méjlighet till langvarig kontakt,
vilket skapar forutsattningar for att battre kunna folja verksamhetens utveckling
och forandring. Att vara lokal lararutbildare &r ett viktigt uppdrag. Det bor krévas
forutom lararexamen en lararerfarenhet pa minst tre ar. Dartill kravs utbildning for
uppdraget vilket bl a innebér god kdnnedom om lararutbildningens intentioner,
syfte och mal samt ha goda handlednings- och bedémningskunskaper. Stravan ar
att lokala lararutbildare ska ha genomgatt handledarutbildning.

Varje skola har en VFU-samordnare som svarar for VFU-fragor av saval
innehallsméassig som organisatorisk art. Att vara samordnare ar ett
utvecklingsuppdrag som kréaver en person med gedigna kunskaper om och stort
intresse for lararyrket, skol- och verksamhetsutveckling samt god kdnnedom om
aktuell skola. For det 6vergripande arbetet med VFU finns inom gymnasieskolan
en huvudsamordnare som samordnar arbetet saval inom gymnasieforvaltningen
som mellan Karlstads universitet och férvaltningen.

Rektor har som évergripande ansvarig for ett eller flera program/verksamheter en
viktig roll for att VFU-organisationen fungerar.

5 Ansvarsomraden

For att tankarna om VFU ska bli verklighet och finnas som en réd trad genom
organisationen &r det viktigt att alla inblandade tar sitt ansvar.

5.1 Rektor/ledningsgrupp
e synliggora vikten av att delta i lararutbildningen, vilket bl a kan ske i
medarbetarsamtal
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tillsammans med samordnaren “rekrytera” lampliga
arbetslag/lararutbildare

stodja skolans samordnare och ge denna forutsattning for att kunna
fullfélja och utfora ett bra arbete

skapa forutsattning for att uppdraget som lararutbildare kan genomféras
inom den reglerade arbetstiden

tillsammans med ovriga rektorer pa skolan utse VFU-samordnare

VFU-samordnare
vara en lank mellan Karstads universitet och skolan
tillsammans med huvudsamordnaren utveckla 6vergripande fragor gallande
VFU
i samrad med ansvarig rektor placera studenterna i lampliga arbetslag
stotta lararutbildarna/arbetslagen i deras roll och stimulera till samverkan
med universitetet
ta del av och folja den studerandes utveckling genom utbildningen
ordna gemensamma motesplatser for studenter och l&rarutbildare dar delar
av de 6vergripande utbildningsmomenten ingar
fungera som studentens kontaktperson pa skolan

Lararutbildaren/arbetslaget
genom olika typer av samtal handleda studenten och fa henne/honom att
reflektera kring verksamheten och sin egen utveckling till larare
utvérdera och beddma studentens insats
tillsammans med skolans samordnare se till att progressionen i den
verksamhetsfoérlagda utbildningen foljs
medverka till samarbetet med universitetet

Huvudsamordnare
vara en lank mellan Karstads universitet och gymnasieférvaltningen
tillsammans med skolornas samordnare leda och utveckla évergripande
fragor géllande VFU
ge stdd till och vara bollplank for samordnarna
organisera VFU och tillsammans med skolornas samordnare placera
studenterna pa skolor

6 Villkor

6.1

Tid

Som sagts tidigare ar det angelaget att VVFU-arbetet haller hog kvalitet. Darfor ar
det viktigt att de larare som deltar har ratt kompetens men ocksa ges tidsmassiga
forutsattningar inom den reglerade arbetstiden. Ansvaret for att VFU-arbetet ryms
inom den reglerade arbetstiden har rektor.

Uppdraget som lararutbildare ska omfatta hogst 20 veckor under ett lasar.
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6.2 Ekonomi

Nar skolan tar emot lararstudenter far skolan ett resurstillskott (regleras i avtal och
ersatts per lararstuderande och vecka)) fran universiteten i relation till hur manga
studenter skolan ansvarar for. En del av denna ersattning gar till administrativa
kostnader som uppstar i samband med VFU och en den andra delen gar till
respektive arbetslag for fortbildningsinsatser. Fordelningen sker pa foljande sétt:

e 75 % av ersattningen fran universiteten tillfaller arbetslaget for
fortbildningsandamal. VFU-samordnaren for statistik ver antalet veckor
som respektive arbetslag utfort och lamnar terminsvis avstamningar till
ekonomisekreterare och rektor. Arbetslaget ger forslag vid protokollfort
mote (vid en arbetsplatstraff) hur ersdttningen ska disponeras och rektor tar
beslut.

o 25 9% av ersattningen anvénds for att tacka del av administrativa kostnader.

6.3 LOn

Medarbetares insatser i VFU-arbetet ska liksom 6vriga arbetsuppgifter bedémas
infor varje lonedversyn. Resultatet av VFU-arbetet ar en av flera I6nepaverkande
faktorer.

7 Lararutbildningens uppbyggnad

Lararutbildningen bestar av tre integrerade delar inklusive ett examensarbete
(sjalvstandigt arbete).

e Allméant utbildningsomrade
Denna del & gemensam for alla larare, oavsett var i skolsystemet man
tanker sig arbeta. Den omfattar 90 hogskolepoéng (hp), varav minst 15 hp
ar forlagda till verksamheten.

e Inriktningar
Amnen, amnesomraden eller specifika kunskapsomraden aterfinns inom
denna del. En inriktning utgdrs av kurser om minst 60 hp. Utbildningen ska
hela tiden relateras till den kommande yrkesverksamheten och darfor ska
minst 15 hp inom en inriktning vara verksamhetsforlagd.

e Specialisering
Specialisering &r en fordjupning av tidigare last inriktning, breddning till
ett narliggande amnesomrade eller komplettering av ett for den kommande
yrkesverksamheten viktigt kunskapsomrade. Denna del ar ssmmanlagt
30 hp.

e Sjalvstandigt arbete
For lararexamen pa grundniva kravs ett sjalvstandigt arbete — ett
examensarbete — pa minst 15 hp. For lararexamen pa avancerad niva skall
arbetet istallet omfatta minst 30 hp.

Mer information om lararutbildningen finns pa universitets hemsida kau.se
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